
Диагностики воспитательной деятельности в классе   

Диагностика является одним из компонентов педагогического процесса. 

Диагностика - это оценочная практика, направленная на изучение 

индивидуально-психологических особенностей ученика и социально- 

психологических характеристик детского коллектива с целью оптимизации 

учебно-воспитательного процесса. 

Основные задачи диагностики: 

1. Определить уровни развития коллектива. 

2. Обнаружить изменения основных характеристик и признаков в 

лучшую или худшую сторону. 

3.  Проанализировать полученные факты. 

4. Установить причины изменений. 

5. Выработать план дальнейшей коррекционной работы по результатам 

диагностики. 

 

I.  Изучение классного коллектива. 

1-2 классы 

1. Диагностическая методика «Космическое путешествие». 
Целью данной методики является определение лидера класса, а также 

выявить учащихся, которые находятся вне классного сообщества. 

Учащимся раздаются листы бумаги. Ребята должны представить, что 

отправляются в космическое путешествие и являются командирами 

космического корабля. Они должны набрать команду из учащихся своего класса 

в составе трех человек. Фамилии детей записать на листе. 

 

2. Диагностическая методика «Солнце, дождик, тучка». 
Каждый ученик класса получает лист бумаги, на котором нарисованы солнце, 

тучка, дождик в вариантах. Можно на каждом листе написать обозначение, что 

подразумевается под значениями «солнце», «тучка» и «дождик». Учащимся 

предлагается определить самочувствие дома, в классе, с друзьями с помощью 

погодных явлений. Каждому из ребят предлагается отметить любым знаком, 

например, звездочкой, в нужной клетке свое самочувствие. Анкеты могут быть 

анонимными, или ученики их подписывают — по желанию учителя. 

При анализе полученных данных учитель легко делает вывод о самочувствии 

ребят в классном коллективе. 

  
«Солнце» (Тепло, 

дружно, уютно) 

«Тучка» (Не очень 

комфортно) 

«Дождик» (Скучно, не 

комфортно) 

В классе       

С 

друзьями 
      

Дома       



 

3. Диагностическая методика «День рождения». 
Классный руководитель просит учащихся класса пофантазировать и подумать 

над тем, какие подарки можно подарить пяти лучшим ученикам класса ко дню 

рождения. Ребята получают лист бумаги и на нем пишут имя ученика, а рядом 

предмет, который они хотели бы ему подарить. Это может выглядеть так: Таня 

И.— кукла, Петя Р. — роликовые коньки, Саша М. — книга и т. д. 

Такая диагностика очень информативна и свидетельствует об атмосфере в 

детском коллективе. Во-первых, кого каждый ученик называет в первую 

очередь в своем списке. Это свидетельствует о значимости ребят для данного 

ученика. Во-вторых, все ли ребята класса попадают в список каждого ученика и 

какие чувства он испытывает при распределении праздничных подарков. 

 

4.  Диагностическая методика  “Пьедестал”. 

    Учащимся класса раздаются листы бумаги, на которых они должны 

построить пьедестал для награждения. Пьедестал состоит из 3 ступенек. На 

каждую ступеньку они должны возвести по 1 человеку из класса. Ученик имеет 

право одну ступеньку оставить для себя, если считает нужным. На пьедестал 

возводят тех ребят, кто, по их мнению, является значимой фигурой в жизни 

класса. Можно разыграть ситуацию: “Вам предстоит участвовать в спортивных 

соревнованиях. Кого вы хотели бы видеть победителем?” 

Данная методика позволяет увидеть взаимоотношения учащихся в 

коллективе, их привязанность друг к другу, определить нравственную сторону 

взаимоотношений учащихся.  

 

 5. Методика цветописи «Психологическая атмосфера в классном 

коллективе». 
Цель: выявить уровень сплоченности детского коллектива и самочувствия 

каждого ученика. 

Учитель готовит для каждого ученика таблицу и предлагает заполнить ее 

правый столбик  цветными карандашами (фломастерами), при этом используя 

только 3 цвета: красный — очень хорошо; зеленый — проявляется, но слабо; 

синий — не проявляется, этого нет в нашем классе. 

Согласие и взаимопонимание              

Увлеченность жизнью класса   

Теплота взаимоотношений   

Дружба среди ребят   

Скука   

Анализ результатов предполагает субъективные оценки состояния 

психологического климата и их сравнения. 

 

 



6. Диагностика межличностных отношений в коллективе  «Два домика» 

(социометрия) 
Для его проведения необходимо подготовить следующий  материал: на листе 

бумаги нарисованы два небольших стандартных домика. Один из них, что 

побольше – красного цвета, а другой – синего.  

 Детям предлагается инструкция следующего характера: «Посмотри на эти 

домики. Представь себе, что красный домик принадлежит тебе и ты можешь 

приглашать к себе всех кого хочешь. Подумай, кого из ребят своего класса ты 

бы пригласил к себе в красный дом. В синем домике поселятся ребята, которые 

тебе совсем не нравятся».  

Интерпретация результатов этого теста достаточно проста: симпатии и 

антипатии ребенка прямо связаны с размещением сверстников в красном и 

синем домах. Особое внимание здесь следует обратить на тех детей, которые 

основную массу сверстников отправляют в синий дом, оставаясь в одиночестве 

или окружая себя взрослыми. Это, как правило, или очень закрытые, 

необщительные дети, либо дети очень конфликтные, успевшие поссориться 

почти со всеми. Результаты заносятся в таблицу. 

Социометрическая таблица: 

№ 

п/п 

Ф.И. уч-ся 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1            

2            

 Общее кол-во 

«+» выборов 

          

 Общее кол-во 

«-» выборов 

          

 Кол-во 

взаимных 

«+» выборов 

          

 Кол-во 

взаимных 

«-» выборов 

          

Протокол: Если фамилия ребенка записана в красном доме, то ставится знак 

«+», если в синем доме - знак «-». Если выборы двух ребят взаимны (как 

отрицательные, так и положительные), то ячейка заштриховывается. 

 

 

3-4 классы 

1. Методика «Какой у нас классный коллектив». 
Цель: выявить степень удовлетворенности учащихся различными сторонами 

жизни коллектива. 



Учащимся предлагаются 6 утверждений, которые записаны на листе бумаги в 

произвольном виде. Каждому ученику необходимо пронумеровать эти 

утверждения, т. е. расставить по номерам, которые, по мнению ученика, 

соответствуют данному классному коллективу. Например, ученик считает, что 

«Наш класс дружный» и ставит напротив данного утверждения № 1; а 

утверждение «Наш класс недружный, часто возникают ссоры» он поставит на 

последнее место под № 6. 

• Наш класс очень дружный и сплоченный. 

• Наш класс дружный. 

• В нашем классе нет ссор, но каждый существует сам по себе. 

• В нашем классе иногда бывают ссоры, но конфликтным его назвать нельзя. 

• Наш класс недружный, часто возникают ссоры. 

• Наш класс очень недружный. Трудно учиться в таком классе. 

Те суждения, которые отмечены большинством учащихся, говорят об 

определенных взаимоотношениях в коллективе и конкретно о каждом ученике, 

как он ощущает себя в системе этих отношений. 

 

2. Методика «Социально-психологическая самоаттестация классного 

коллектива» 

Цель: определить эталонность общности в восприятии учениками классного 

коллектива, чувства сопричастности индивида к общему делу и коллективу 

класса. 

Инструкция для учащихся. 

Для проведения анкетирования каждому учащемуся выдается бланк со 

следующим текстом: 

«Давай поразмышляем о нашем классе. Является ли он дружным, 

сплоченным коллективом? Это можно выяснить, если ответить на вопрос: 

«Сколько ребят твоего класса обладают перечисленными качествами?» 

Перед каждым выражением стоят буквы. Обведи кружком ту из них, которая 

означает ответ, соответствующий твоей точке зрения. 

Н — никто; 

М — меньшинство; 

П — половина классного коллектива; 

Б — большинство; 

В — все. 

НМПБВ 1 Свои слова подтверждают делом 

НМПБВ 2 Все вопросы решают сообща 

НМПБВ 3 Правильно понимают трудности, стоящие перед классом 

НМПБВ 4 Радуются успехам товарищей 

НМПБВ 5 Помогают новичкам, ребятам из младших классов 

НМПБВ 6 Не ссорятся, когда распределяют обязанности 

НМПБВ 7 Знают задачи, стоящие перед классом 

НМПБВ 8 Требовательны к себе и другим 



НМПБВ 9 Личные интересы подчиняют интересам коллектива 

НМПБВ 10 Принципиально оценивают успехи коллектива 

НМПБВ 11 Искренне огорчаются при неудаче товарища 

НМПБВ 12 
К своим ребятам и новичкам из других школ предъявляют 

одинаковые требования 

НМПБВ 13 Самостоятельно выявляют и исправляют недостатки в работе 

НМПБВ 14 Знают итоги работы коллектива 

НМПБВ 15 Сознательно подчиняются дисциплине 

НМПБВ 16 Не остаются равнодушными, если задеты интересы класса 

НМПБВ 17 Одинаково оценивают общие неудачи 

НМПБВ 18 Уважают друг друга 

НМПБВ 19 Радуются успеху новичков и ребят из других классов 

НМПБВ 20 
Если нужно, принимают на себя обязанности других членов 

коллектива 

НМПБВ 21 Хорошо знают, чем занимаются учащиеся других классов 

НМПБВ 22 По-хозяйски относятся к общественному добру 

НМПБВ 23 Поддерживают принятые в классе традиции 

НМПБВ 24 Одинаково оценивают справедливость наказаний 

НМПБВ 25 Поддерживают друг друга в трудные минуты 

НМПБВ 26 Не хвастаются перед ребятами из других школ и классов 

НМПБВ 27 Действуют слаженно и организованно в сложных ситуациях 

НМПБВ 28 Хорошо знают, как обстоят дела друг у друга 

Большое спасибо за искренние ответы!» 

Инструкция для педагога. 

Педагог (классный руководитель) подробно разъясняет условия выполнения 

задания, обращая внимание на то, что напротив номера каждого вопроса должна 

быть обведена только одна буква. Если кто-то из учащихся испытывает 

затруднения, то педагог (классный руководитель) помогает ему ответить на 

первые 2—3 вопроса. Важно, чтобы ребята ответили на все вопросы, тогда 

повышается достоверность и облегчается обработка результатов. Обработка и 

интерпретация полученных данных для перевода буквенных выражений ответов 

в баллы используется шкала: В — 4 балла; Б — 3 балла; П — 2 балла; М — 1 

балл; Н — 0 баллов. 

Затем составляется матрица, куда заносятся ответы всех участников 

эксперимента. 

Матрица для определения эталонности общности 

Ф.И. ученика Ответы Сумма баллов Кол-во ответов 

1 1 2 3 4 5 и т. д. 28     

2                                      

и т. д.                   

Итого                   



Условным показателем эталонности общности в восприятии ее членов 

(учеников класса) («М») является частное отделения общей суммы баллов всех 

ответов учащихся на количество ответов учащихся на данный опросник. 

Принято считать, если «М» составляет не менее 75% от максимально 

возможной оценки (в нашем случае «М» > 3), можно констатировать высокий 

уровень эталонности общности; если же «М» составляет 50—74% (2<«М»<3) 

или менее 50% («М»<2), это соответственно свидетельствует о среднем и 

низком уровне эталонности общности в восприятии ее членов. 

 

     3. Мультфильм о нашем классе 
   Учащимся предлагается создать мультфильм о своем классе. Каждый 

ребенок готовит один кадр к мультфильму. Ребятам раздаются фломастеры, 

листы бумаги. Ребята работают самостоятельно, без подсказки и коррекции 

учителя,  кадры склеиваются, и ребятам предоставляется возможность 

озвучивать каждый кадр. Эта методика интересна тем, что она позволяет 

получить очень много информации о классе. Классному руководителю нужно 

обратить внимание на следующие моменты: 

  1. Какие сцены и факты из жизни класса чаще всего повторяются? 

  2. Какие имена чаще всего называются в кадрах мультфильма? 

  3. Какая эмоциональная окраска фильма (злой, добрый, смешной и т.д.)? 

  4. Какие проблемы поднимает мультфильм? 

 

4.  «Продолжи предложения» 
Цель:   изучение взаимоотношений учащихся в коллективе и определение 

лидеров в классе.  

Учащимся предлагается определить своё отношение к одноклассникам, 

продолжить следующие предложения: 

1. Самый близкий мне человек в классе, это… 

2. Ребята, с которыми мне приятно проводить свободное от учёбы время, это… 

3. Ребята, с которыми я хотел бы общаться, это… 

4. Ребята, с которыми я не общаюсь, это… 

5. Ребята, с которыми мне приходится общаться по необходимости, это… 

6. Ребята, интересы которых мне чужды, это… 

7. Ребята, которые мне неприятны, это… 

8. Ребята, которых я избегаю, это… 

 

5. «Фотография класса» 

Цель: оценить взаимоотношения учащихся друг с другом и с классным 

руководителем 

Учащимся класса предлагается выступить в роли «фотографов» и сделать 

снимок своего класса. Для этого каждый ученик класса получает лист бумаги, 

на котором он должен разместить всех учащихся и классного руководителя, как 

на групповой фотографии. Каждое «фото» ученик должен подписать именами 



своих одноклассников. Среди одноклассников он должен расположить своё 

фото и фото классного руководителя. Анализируя полученные фотографии, 

следует обратить  внимание на то, в каком месте на фотографии ученик 

располагает себя, своих друзей, своих одноклассников и классного 

руководителя, с каким настроением он выполняет эту работу. 

 

 

6.  «Продолжи предложения» 
Цель:   изучение взаимоотношений учащихся в коллективе и определение 

лидеров в классе.  

Учащимся предлагается определить своё отношение к одноклассникам, 

продолжить следующие предложения: 
1. Самый близкий мне человек в классе, это… 

2. Ребята, с которыми мне приятно проводить свободное от учёбы время, это… 

3. Ребята, с которыми я хотел бы общаться, это… 

4. Ребята, с которыми я не общаюсь, это… 

5. Ребята, с которыми мне приходится общаться по необходимости, это… 

6. Ребята, интересы которых мне чужды, это… 

7. Ребята, которые мне неприятны, это… 

8. Ребята, которых я избегаю, это… 

 

 

7. Социометрия (Дж. Морено) 

Цель: методика социометрии направлена на изучение межличностных 

отношений в группе.  

Подготовка: классный руководитель распечатывает бланки анкет для 

каждого учащегося. Следует обратить внимание, что данное социометрическое 

исследование является параметрической процедурой, то есть имеет ограничение 

выборов – 3.  

Ход проведения: анкеты раздаются учащимся. Классный руководитель 

обращается к классу с просьбой ответить на вопросы анкеты, обязательно 

указав, что учащийся может сделать 3 выбора при ответе на каждый вопрос. 

 

Обработка полученных результатов 

Результаты опроса заносятся в специальный шаблон «Межличностные 

отношения». В нем по вертикали в алфавитном порядке расположены имена тех 

школьников, которые совершают выбор; а по горизонтали в том же порядке 

появляются имена тех школьников, кого выбирают. Просматривая по очереди 

все ответы школьников, вы заносите их в эту таблицу, ставите цифру 1, если 

есть выбор и пропускаете ячейки, если выбора нет.  



 

Интерпретация полученных результатов 
Анализируя полученные положительные выборы, можно сделать вывод 

о наличии в нем: 

 «Звезд» – члены группы, захватывающие «центр сцены», подобно 

звезде. В высшую группу относят тех, кто получил 6 и более 

предпочтений; 

 «Предпочитаемых», которые поддерживают в целом неплохие 

отношения с большинством членов коллектива – они получают от 3 

до 5 выборов; 

 «Пренебрегаемых», то есть тех, кто поддерживает хорошие 

отношения с очень узким кругом своих одноклассников или только 

друг с другом – они получают от 1 до 2 выборов; 

«Отвергаемых», то есть тех, кто не принят в коллективе, они не 

получают положительные выборы. 

Полученные индексы покажут вам в наиболее общем виде картину 

межличностных отношений в коллективе. 

Социометрический статус показывает позицию учащегося в классе: 

лидер – учащийся, имеющий ярко выраженный положительный индекс 

социометрического статуса, отверженный – учащийся с отрицательным 

индексом, рядовой член коллектива – средний индекс. 

Удовлетворенность своим положением в группе: Высокая 

удовлетворенность – значения более 0,2, Средняя удовлетворенность – 

значения больше 0 и меньше 0,2, «Нулевая удовлетворенность» – значения 

равные 0. 

 

Анкета 

Фамилия, имя  ____________________________________________________  

Класс ______________  

 

Анкета, которую мы предлагаем тебе заполнить, поможет улучшить 

отношения между школьниками в вашем коллективе, сделать его дружнее и 

сплоченнее. Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:  

После каждого вопроса напиши фамилии тех своих одноклассников, 

которые соответствуют твоему выбору. 

 

1.Представь, что ваш класс отправляется в самостоятельное и нелегкое 

путешествие.  

 Кого бы ты хотел видеть командиром вашей группы?  ____________________  

  __________________________________________________________________  

 Кого бы ты никогда не выбрал командиром?  ____________________________  

  __________________________________________________________________  

2.Если бы вашему классу пришлось участвовать в школьной олимпиаде по 

учебным предметам  

 Кого бы ты хотел видеть капитаном этой команды? ______________________  

  __________________________________________________________________  



 Кого бы ты не стал приглашать в эту команду?  __________________________  

  __________________________________________________________________  

3.У тебя день рождения.  

 Кого из класса ты бы пригласил к себе на день рождения?  ________________  

  __________________________________________________________________  

 Кого бы ты не стал приглашать?  ______________________________________  

  __________________________________________________________________  

Социометрическое  изучение межличностных отношений в классном 

коллективе( метод Дж.Морено) 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

1            

2            

3            

4            

5            

6            

7            

8            

9            

10            

Интерпретация полученных результатов: 

"Звезды"__________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________________ 

"Предпочитаемые"________________________________________________

__________________________________________________________________

________________ 

"Пренебрегаемые"_________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________ 

"Отвергаемые"____________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________ 

 



II. Изучение школьной мотивации, отношения к школе  

1. Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью 

(По А.А. Андрееву) 

Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной 

жизнью. 

Инструкция для учителя 
Для более успешного проведения анкетирования каждому учащемуся 

заранее готовится бланк опросника. Так как методика предполагает 

небольшой объем действий, можно просто разъяснить учащимся их функции 

и зачитать вопросы анкеты. 

Во время проведения анкетирования учащимся предлагается прочитать 

(прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по 

следующей шкале: 4 — совершенно согласен; 3 — согласен; 2 — трудно 

сказать; 1 — не согласен; 0 — совершенно не согласен. 

Содержание опросника: 
1. Я иду утром в школу с радостью. 

2. В школе у меня обычно хорошее настроение. 

3. В нашем классе хороший классный руководитель. 

4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью 

в трудной жизненной ситуации. 

5. У меня есть любимый учитель. 

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение. 

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих 

способностей. 

8. У меня есть любимые школьные предметы. 

9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной 

жизни. 

10. На летних каникулах я скучаю по школе. 

Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности учащихся 

школьной жизнью («У») является частное от деления общей суммы баллов 

ответов всех учащихся на общее количество ответов. Если «У» >3, то можно 

говорить о высокой степени удовлетворенности, если же «У» > 2, но < 3 или 

2, это соответственно свидетельствует о средней и низкой степени 

удовлетворенности учащихся школьной жизнью. 

 

2.  Методика изучения мотивов участия школьников в совместной 

деятельности (По Л. В. Байбородовой) 

Цель: выявление мотивов поведения учащихся в классе и школе. 

Учащимся предлагается определить, что и в какой степени привлекает их в 

совместной деятельности, и оценить это в баллах. 

Ф.И.О. 

Класс 

№ Что тебя привлекает в деятельности? от 1 до 3 баллов 

1 Интересное дело 
  

2 Возможность общения с разными людьми 



3 Возможность помочь товарищам 

4 Возможность передать свои знания 

5 Возможность творчества 

6 Возможность приобрести новые знания, умения 

7 Возможность руководить другими 

8 Возможность участвовать в делах своего коллектива 

  Возможность заслужить уважение товарищей 

9 Возможность сделать доброе дело для других 

Оценки ответов: 3 — привлекает очень сильно; 2 — привлекает 

Вывод: 

 

3. Краски. 

Цель: выявить эмоциональное  отношение к школе, школьным 

предметам. 

Учащиеся класса получают набор красок или фломастеров, а также листы 

рисовальной бумаги. На каждом листе нарисовано по 10 кружков, в каждый 

кружок вписаны следующие предметы, связанные со школой: звонок, книга, 

учитель, портфель, класс, физкультура, школа, урок, домашнее задание, 

тетрадь. Задача учащихся - раскрасить кружки в тот или иной цвет. 

Если ребенок окрашивает предметы в темный или черный цвет, это 

говорит о том, что он испытывает негативные эмоции по отношению к этому 

предмету. 

 

4. «Градусник». 

Цель:  определить степень тревожности младших школьников, которая 

связана с учебной деятельностью. 

Перед процедурой диагностирования учитель проводит предварительную 

беседу с учащимися, в ходе которой он предъявляет предмет, который есть в 

каждом доме. Это - градусник. Педагог объясняет ребятам, что при высокой 

температуре человеку плохо, тревожно - 38, 40, 41 (цифры записывает на 

доске). Нормальная температура человека - 36,6. У него нет тревоги, все 

хорошо, у него все получается, он здоров. Температура у человека может 

быть и 35. При такой температуре человек испытывает слабость, усталость, 

отсутствие интереса и желания что - либо делать. После объяснения педагог 

предлагает учащимся поиграть в игру. Он будет называть учебные предметы, 

а ребятам предлагается пофантазировать и назвать или написать ту 

температуру, которая у них условно появляется при назывании этого 

предмета. Например:  

Русский язык - 39 

Математика - 36, 

5. Диагностическая методика “Анкетирование”  

Учащимся предлагается ответить на следующие вопросы анкеты: 

   

1. Тебе нравится в школе или не очень? 

- не очень 



- нравится 

- не нравится 

2. Утром, когда ты просыпаешься, ты всегда с радостью идёшь в школу 

или тебе часто хочется остаться дома? 

- чаще хочется остаться дома 

- бывает по-разному 

- иду с радостью 

3. Если бы учитель сказал, что завтра в школу не обязательно 

приходить всем ученикам, желающим можно остаться дома, ты пошёл бы в 

школу или остался бы дома? 

- не знаю 

- остался бы дома 

- пошёл бы в школу 

4. Тебе нравится. Когда у вас отменяются какие-нибудь уроки? 

- не нравится 

- бывает по-разному 

- нравится 

5. Ты хотел бы, чтобы тебе не задавали домашних заданий? 

- хотел бы 

- не хотел бы 

- не знаю 

6. Ты хотел бы, чтобы в школе остались одни перемены? 

- не знаю 

- не хотел бы 

- хотел бы 

7. Ты часто рассказываешь о школьной жизни своим родителям? 

- часто 

- редко  

- не рассказываю 

8. Ты хотел бы, чтобы у тебя был другой учитель? 

- точно не знаю 

- хотел бы 

- не хотел бы 

 

9. У тебя много друзей в твоём классе? 

- мало 

- много 

- нет друзей 

10. Тебе нравится твой класс? 

- нравится 

- не очень 

- не нравится 

 



Для анализа анкеты можно использовать следующий ключ: 

Вопросы Оценка за 1ответ Оценка за 2 ответ Оценка за 3 ответ 

1 1 3 0 

2 0 1 3 

3 1 0 3 

4 3 1 0 

5 0 3 1 

6 1 3 0 

7 3 1 0 

8 1 0 3 

9 1 3 0 

10 3 1 0 

Анализ анкетирования: 

25-30 баллов – высокий уровень школьной мотивации, познавательной 

активности. Такие ученики чётко следуют всем указаниям учителя, 

добросовестны и ответственны, очень переживают, если получают 

неудовлетворительные оценки или замечания. 

20-24 балла – хорошая школьная мотивация. Такой мотивацией обладают 

большинство учащихся начальных классов, успешно справляющихся с 

учебной деятельностью. 

19-11 баллов – положительное отношение к школе, которая интересна 

учащимся внеучебной деятельностью. Это учащиеся, которым интересно 

общаться в школе со сверстниками, с учителем. Познавательные интересы у 

них развиты мало. 

10-14 баллов – низкая школьная мотивация. Учащиеся ходят в школу без 

желания, иногда пропускают занятия. Такие учащиеся испытывают 

серьёзные затруднения в учебной деятельности, им трудно адаптироваться к 

школьному обучению. 

Ниже 10 баллов – негативное отношение к школе, школьная дезадаптация.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. Методики изучения  уровня развития нравственных качеств 

личности 

   

1. Методика  «Цветик - семицветик» 

Цель: определить направленность потребностей, устремления 

ребёнка, его желаний. 

Ребятам напоминают сказку В. Катаева «Цветик - семицветик». 

Каждому  вручают сделанный из бумаги цветик – семицветик и предлагают 

«встать на место  девочки Жени», проговорить(написать) желания на 

лепестках цветка (желания для себя, для своих родных и близких, для друзей, 

для всех людей).  

Результаты заносятся в таблицу, анализируются, делаются выводы. 

п/п 

№ 

Фамилия, имя Желания      

  

для себя   для 

других 

  

  

материаль 

ные 

Духов 

Ные 

раз 

руши 

тель 

ные 

для 

близких 

(семья) 

для 

людей 

вообще 

для 

това 

рищей 

 

 

2. Методика “Золотая рыбка”. 

Цель: определить направленность потребностей и желаний ребёнка. 

    Дети выступают в роли заказчика, а не исполнителя желаний. И от 

рыбки, а не от них самих зависит, исполнить или нет желание. “Представь 

себе: приплыла к тебе рыбка, спросила: “Чего тебе надобно?” 

Для создания особого настроя можно ввести игровые элементы-

символы: волшебную палочку, разыгрывание сценки с появлением золотой 

рыбки. 

 

 

3.  Методика «Репка» (2 -4 классы) 
Цель: определить изменения, происшедшие в личности учащегося в 

течение учебного года. 

Учащимся предлагаются следующие вопросы: 

1. Подумай и постарайся честно ответить, что в тебе за прошедший год 

стало лучше (поставь рядом с буквой знак «+»), а что изменилось в 

худшую сторону (поставь знак «-»): 

а) физическая сила и выносливость; 

б) умственная работоспособность; 

в) сила воли; 

г) выдержка, терпение, упорство; 

д) ум, сообразительность; 

е) память; 

ж) объем знаний; 



з) внимание и наблюдательность; 

и) критичность и доказательность мышления; 

к) умение всегда видеть цель и стремиться к ней (целеустремленность); 

л) умение планировать работу; 

м) умение организовать свой труд (организованность); 

н) умение контролировать и анализировать свою работу и свои 

поступки; 

о) умение при необходимости работать самостоятельно, без 

посторонней помощи; 

п) чуткость и отзывчивость к людям; 

р) умение работать вместе с товарищами, видеть, кому нужна твоя 

помощь, помогать и принимать помощь от других; 

с) умение подчинять свои желания интересам дела и коллектива; 

т) умение видеть и ценить прекрасное в природе, в человеке, в 

искусстве; 

у) умение вести себя в обществе, красиво одеваться, причесываться и 

т.д. 

2. Над какими из названных качеств ты собираешься работать в 

ближайшее время (перечисли буквы из предыдущего вопроса)? 

3. Какие специальные способности ты в себе открыл в этом году или 

сумел развить в себе (способности к танцам, музыке, рукоделию и т.д.)? 

4. Над какими из них ты сейчас работаешь? 

5. Что бы ты хотел себе пожелать на будущее? 

 

Полученные результаты систематизирую с помощью следующей таблицы 

(фрагмент таблицы) 

 

Фамилия, имя 

учащегося 

 

 

Качества личности 

Физическая сила 

и выносливость 

Умственная 

работоспособ-

ность 

Сила воли Выдерж

ка, 

терпение 

1й ученик 

2й ученик 

3й ученик 

+ 

- 

- 

+ 

- 

+ 

+ 

+ 

- 

+ 

- 

- 

 
Выводы:  Данная методика позволяет оценить уровень сформированности у 

учащегося компетентности самосовершенствования, саморегулирования, 

саморазвития, личностной и предметной рефлексии.  

 

4. Методика «Пословицы» (С. М. Петрова) 

Цель: определить уровень нравственной воспитанности учащихся и выяснить 

особенности ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе. 

Учащимся предлагается бланк с 60 пословицами. Возможны два варианта 

работы с этим бланком. В первом случае учащимся требуется внимательно 

прочитать каждую пословицу и оценить степень согласия с ее содержанием 

по следующей шкале: 



o 1 балл – согласен в очень незначительной степени; 

o 2 балла – частично согласен; 

o 3 балла – в общем согласен; 

o 4 балла – почти полностью согласен; 

o 5 баллов – совершенно согласен. 

Во втором случае каждому ученику необходимо внимательно прочитать 

каждую пару пословиц («а» и «б», «в» и «г») и выбрать ту из пары, с 

содержанием которой согласен в наибольшей степени. 

Предлагаются следующие пословицы: 

1.  

o а) счастлив тот, у кого совесть спокойна; 

o б) стыд не дым, глаза не выест; 

o в) лучше жить бедняком, чем разбогатеть со грехом; 

o г) что за честь, коли нечего есть. 

2.  

o а) не хлебом единым жив человек; 

o б) живется, у кого денежка ведется; 

o в) не в деньгах счастье; 

o г) когда деньги вижу, души своей не слышу. 

3.  

o а) кому счастье служит, тот ни о чем не тужит; 

o б) где счастье плодится, там и зависть родится; 

o в) кто хорошо живет, тот долго живет; 

o г) жизнь прожить – не поле перейти. 

4.  

o а) бояться несчастья и счастья не видать; 

o б) людское счастье, что вода в бредне; 

o в) деньги – дело наживное; 

o г) голым родился, гол и умру. 

5.  

o а) только тот не ошибается, кто ничего не делает; 

o б) береженого Бог бережет; 

o в) на Бога надейся, а сам не плошай; 

o г) не зная броду, не суйся в воду. 

6.  

o а) всяк сам своего счастья кузнец; 

o б) бьется как рыба об лед; 

o в) хочу – половина могу; 

o г) лбом стены не прошибешь. 

7.  

o а) добрая слава лучше богатства; 

o б) уши выше лба не растут; 

o в) как проживешь, так и прослывешь; 

o г) выше головы не прыгнешь. 

8.  

o а) мир не без добрых людей; 

o б) на наш век дураков хватит; 



o в) люди – всё, а деньги – сор; 

o г) деньгам все повинуются. 

9.  

o а) что в людях живет, то и нас не минет; 

o б) живу как живется, а не как люди хотят; 

o в) от народа отстать – жертвою стать; 

o г) никто мне не указ. 

10.  

o а) всякий за себя отвечает; 

o б) моя хата с краю, я ничего не знаю; 

o в) своя рубашка ближе к телу; 

o г) наше дело – сторона. 

11.  

o а) сам пропадай, а товарища выручай; 

o б) делай людям добро, да себе без беды; 

o в) жизнь дана на добрые дела; 

o г) когда хочешь себе добра, то никому не делай зла. 

12.  

o а) не имей сто рублей, а имей сто друзей; 

o б) на обеде все – соседи, а пришла беда, они прочь, как вода; 

o в) доброе братство лучше богатства; 

o г) черный день придет – приятели откажутся. 

13.  

o а) ученье – свет, неученье – тьма; 

o б) много будешь знать, скоро состаришься; 

o в) ученье лучше богатства; 

o г) век живи, век учись, а дураком помрешь. 

14.  

o а) без труда нет добра; 

o б) от трудов праведных не наживешь палат каменных; 

o в) можно тому богатым быть, кто от трудов мало спит; 

o г) от работы не будешь богат, а скорее будешь горбат. 

15.  

o а) на что и законы писать, если их не исполнять; 

o б) закон – паутина, шмель проскочит, муха увязнет; 

o в) где тверд закон, там всяк умен; 

o г) закон – что дышло, куда поворотишь, туда и вышло. 

 

Обработка полученных данных. Текст методики содержит 30 пар 

ценностных суждений о жизни, людях, самом человеке, зафиксированных в 

содержании пословиц и противоречащих друг другу по смыслу. Ценностные 

отношения человека к жизни, к людям, к самому себе конкретизируются в 

отдельных пословицах и в тексте методики располагаются следующим 

образом: 

1.  

o а, в – духовное отношение к жизни, 

o б, г – бездуховное отношение к жизни; 



2.  

o а, в – незначимость материального благополучия в жизни, 

o б, г – материально благополучная жизнь; 

3.  

o а, в – счастливая, хорошая жизнь, 

o б, г – трудная, сложная жизнь; 

4.  

o а, в – оптимистическое отношение к жизни, 

o б, г – пессимистическое отношение к жизни; 

5.  

o а, в – решительное отношение к жизни, 

o б, г – осторожное отношение к жизни; 

6.  

o а, в – самоопределение в жизни, 

o б, г – отсутствие самоопределения в жизни; 

7.  

o а, в – стремление к достижениям в жизни, 

o б, г – отсутствие стремления к достижениям в жизни; 

8.  

o а, в – хорошее отношение к людям, 

o б, г – плохое отношение к людям; 

9.  

o а, в – коллективистическое отношение к людям, 

o б, г – индивидуалистическое отношение к людям; 

10.  

o а, в – эгоцентрическое отношение к людям, 

o б, г – эгоистическое отношение к людям; 

11.  

o а, в – альтруистическое отношение к людям, 

o б, г – паритетное отношение к людям; 

12.  

o а, в – значимость дружбы, 

o б, г – незначимость дружбы; 

13.  

o а, в – значимость ученья, 

o б, г – незначимость ученья; 

14.  

o а, в – значимость труда, 

o б, г – незначимость труда; 

15.  

o а, в – значимость соблюдения законов, 

o б, г – незначимость соблюдения законов. 

Подсчитывается сумма баллов (по варианту 1) или количество выборов (по 

варианту 2) отдельно по ответам «а», «в» и отдельно по ответам «б», «г». 

Основной принцип оценивания полученных результатов – сравнение сумм 

баллов или количества выборов. Более высокие оценки или большее 

количество выборов по ответам «а» и «в» свидетельствует об устойчивости 



желательных ценностных отношений учащихся к жизни, к людям, к самим 

себе; по ответам «б» и «г» – об устойчивости нежелательных ценностных 

отношений к жизни, к людям, к самим себе. 

Показатель нравственной воспитанности определяется соотношением: чем 

больше степень согласия с содержанием пословиц «а», «в» и меньше степень 

согласия с содержанием пословиц «б» и «г», тем выше уровень нравственной 

воспитанности учащихся, и, наоборот, чем меньше степень согласия с 

содержанием пословиц «а», «в» и больше степень согласия с содержанием 

пословиц «б», «г», тем он ниже. 

Допускается использование сокращенного варианта данной методики. В этом 

случае учащимся предъявляются отдельным текстом либо пословицы под 

буквами «а» и «б», либо пословицы под буквами «в» и «г». 


